MỘT SỐ ĐIỂM MỚI CỦA ĐIỀU LỆ VÀ HƯỚNG DẪN THI HÀNH
ĐIỀU LỆ CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM, KHÓA XII
(Kèm theo Công văn số 38 /LĐLĐ, ngày 12 /8/2020 của Ban Thường vụ LĐLĐ
 thành phố)
	
I. GIỚI THIỆU CHUNG VỀ ĐIỀU LỆ CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM KHÓA XII
- Điều lệ Công đoàn Việt Nam sửa đổi, bổ sung được Đại hội XII Công đoàn Việt Nam biểu quyết thông qua ngày 24/9/2018. 
- Ngày 13/01/2020, Văn phòng Trung ương có văn bản số 11384-CV/VPTW thông báo ý kiến của Ban Bí thư Trung ương Đảng về việc ban hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam khoá XII.
- Ngày 03/2/2020, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn có Quyết định số 174/QĐ-TLĐ ban hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam khoá XII, 
- Ngày 20/02/2020 Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn ban hành Hướng dẫn số 03/HD-TLĐ, hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
II. VỀ KẾT CẤU, BỐ CỤC:
1. Số chương, số điều:
- Điều lệ Công đoàn Việt Nam gồm 11 chương, 35 điều, tăng 01 chương, giảm 10 điều (Điều lệ khoá XI có 10 chương, 45 điều). 
2. Bố cục:
Có  một số điểm thay đổi như sau:
2.1. Chuyển nội dung quy định về Huy hiệu Công đoàn Việt Nam tại Điều 8 (Điều lệ khoá XI) về phần cuối Lời nói đầu (Điều lệ khoá XII) .
2.2. Chuyển quy định về nguyên tắc hoạt động của ban chấp hành tại khoản 3, Điều 7, Điều lệ khóa XI về khoản 2, Điều 11, Điều lệ khóa XII.
2.3. Bỏ Điều 14 (Điều lệ khoá XI) quy định về quyền hạn của BCH về tổ chức bộ máy làm việc.
2.4. Quy định chung về nhiệm vụ, quyền hạn của CĐCS tại Điều 15 Điều lệ. Nhiệm vụ của từng loại hình CĐCS chuyển quy định tại mục 13, Hướng dẫn thi hành Điều lệ.
2.5. Quy định chung về thẩm quyền thành lập, đối tượng tập hợp, nhiệm vụ, quyền hạn của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tại Điều 17, 18 Điều lệ. 
Nhiệm vụ, quyền hạn của từng loại hình công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở chuyển về Hướng dẫn thi hành Điều lệ (Mục 14).
2.6. Bỏ quy định về công đoàn giáo dục cấp huyện (Điều 24, Điều lệ khoá XI) 
2.7. Tách nội dung quy định về Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam thành một chương riêng.
III. MỘT SỐ NỘI DUNG QUY ĐỊNH MỚI CỦA ĐIỀU LỆ VÀ HƯỚNG DẪN THI HÀNH ĐIỀU LỆ CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM KHOÁ XII
	1. Lời nói đầu: 	
	Biên tập gọn lời nói đầu, đồng thời đổi cụm từ “Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam” thành “Công đoàn Việt Nam”  phù hợp với quy định tại ĐiềuHYPERLINK "Dieu%2010%20Hien%20phap%202013.ppt" 10 HYPERLINK "Dieu%2010%20Hien%20phap%202013.ppt"HiếnHYPERLINK "Dieu%2010%20Hien%20phap%202013.ppt" HYPERLINK "Dieu%2010%20Hien%20phap%202013.ppt"pháp. 
“Công đoàn Việt Nam tiền thân là Tổng Công hội đỏ Bắc kỳ, được thành lập ngày 28 tháng 7 năm 1929. 
Công đoàn Việt Nam là tổ chức chính trị - xã hội rộng lớn của giai cấp công nhân và người lao động, do người lao động tự nguyện lập ra nhằm mục đích tập hợp, đoàn kết lực lượng, xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam lớn mạnh; phát huy truyền thống đoàn kết quốc tế, vì hoà bình, dân chủ, độc lập dân tộc và tiến bộ xã hội.
Công đoàn Việt Nam có tính chất giai cấp của giai cấp công nhân và tính chất quần chúng, là thành viên của hệ thống chính trị do Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo, có quan hệ hợp tác với Nhà nước, phối hợp với các tổ chức chính trị - xã hội và các tổ chức xã hội khác; hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật của nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam.  
Công đoàn Việt Nam trung thành với lợi ích của giai cấp công nhân và của dân tộc Việt Nam trên cơ ở gắn với lợi ích của quốc gia, dân tộc; có chức năng đại diện cho người lao động, chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội; tham gia kiểm tra, thanh tra, giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp về những vấn đề liên quan đến quyền, nghĩa vụ của người lao động; tuyên truyền, vận động người lao động học tập, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, chấp hành pháp luật, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.”
2. Huy hiệu Công đoàn Việt Nam và Bài hát truyền thống của Công đoàn Việt Nam.
2.1. Sửa đổi chữ viết tắt “TLĐ” thành “CĐVN” trong Huy hiệu Công đoàn Việt Nam:
2.2. Hướng dẫn sử dụng huy hiệu Công đoàn Việt Nam và bài hát truyền thống của Công đoàn Việt Nam tại MụcHYPERLINK "Muc%201%20HD.ppt" 1, Mục 2, Hướng dẫn thi hành Điều lệ. 
3. Mở rộng đối tượng kết nạp vào tổ chức công đoàn 
- Mở rộng hình thức tập hợp khác (ngoài đối tượng kết nạp đoàn viên như Điều lệ đã nêu) đối với người lao động Việt Nam theo hợp đồng ở nước ngoài và người lao động nước ngoài đang làm việc hợp pháp tại Việt Nam tại khoản 2, Điều 1 về đối tượng và điều kiện gia nhập Công đoàn Việt Nam: 
“2. Khuyến khích người Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, người nước ngoài lao động hợp pháp tại Việt Nam, tham gia các hình thức tập hợp của tổ chức Công đoàn Việt Nam” 
- Hướng dẫn thực hiện khoản 2 Điều 1 tại mục 3.4 (tr.6) Hướng dẫn thi hành Điều lệ như sau: 
“3.4. Khuyến khích người Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, người nước ngoài lao động hợp pháp tại Việt Nam, tham gia các hình thức tập hợp của tổ chức Công đoàn Việt Nam như sau:
a. Người Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, trên cơ ở quy định của luật pháp quốc gia sở tại cho phép thì liên kết để hình thành hội hoặc câu lạc bộ của người lao động Việt Nam, 
       Được Công đoàn Việt Nam hỗ trợ thông qua việc cung cấp thông tin về các vấn đề liên quan đến quyền của người lao động, các hình thức bảo vệ, tự bảo vệ quyền lợi của người lao động Việt Nam ở nước ngoài; Thông tin về Công đoàn Việt Nam và chương trình hợp tác của Công đoàn Việt Nam với tổ chức công đoàn nước sở tại (nếu có) trong việc hỗ trợ, bảo vệ quyền lợi người lao động Việt Nam làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng...
b. Người nước ngoài lao động hợp pháp tại Việt Nam:
+ Hình thành các câu lạc bộ để tổ chức các hoạt động xã hội, từ thiện, hoạt động quần chúng, 
+ Được Công đoàn Việt Nam hỗ trợ tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, các chương trình từ thiện, các phong trào thi đua do công đoàn phát động; 
+ Được thăm hỏi, động viên, hỗ trợ khi có khó khăn vướng mắc hoặc khi có đề nghị của công đoàn quốc tế có quan hệ hợp tác với Công đoàn Việt Nam.
4. Bổ sung một số quyền và nhiệm vụ của Đoàn viên:
Bổ sung một số quyền và nhiệm vụ của đoàn viên tại điểm e, g, h, khoản 1, Điều 2:  “…
e. Được công đoàn thăm hỏi, giúp đỡ khi ốm đau, khó khăn, hoạn nạn; được tham gia các hoạt động văn hoá, thể thao, giải trí, du lịch do công đoàn tổ chức; đoàn viên ưu tú được ưu tiên xét vào học tại các trường, lớp do công đoàn tổ chức; được công đoàn hướng dẫn, giúp đỡ tìm việc làm, học nghề. 
g. Được cấp thẻ đoàn viên công đoàn và được hưởng ưu đãi khi sử dụng dịch vụ từ các thiết chế công đoàn, các hình thức liên kết, hợp tác khác của công đoàn. 
h. Đoàn viên bị mất việc làm, được tạm dừng sinh hoạt công đoàn và tạm dừng đóng đoàn phí công đoàn, nhưng không quá 12 tháng kể từ ngày mất việc làm.”
5. Về thủ tục gia nhập Công đoàn Việt Nam
Về thủ tục gia nhập Công đoàn Việt Nam, thẻ đoàn viên và chuyển sinh hoạt công đoàn tại Điều 3, cụ thể là:
5.1. Biên tập lại quy định về thủ tục gia nhập Công đoàn Việt Nam, thẻ đoàn viên và chuyển sinh hoạt công đoàn 
5.2. Sửa đổi quy định kết nạp lại đoàn viên công đoàn tại điểm d, khoàn 1, Điều 3: Do công đoàn cấp trên quyết định kết nạp lại (Hướng dẫn 238 quy định thẩm quyền cấp CĐCS và CĐ cấp trên tại điểmHYPERLINK "Diem%20c%20muc%202.1%20HD238.ppt" c, HYPERLINK "Diem%20c%20muc%202.1%20HD238.ppt"mụcHYPERLINK "Diem%20c%20muc%202.1%20HD238.ppt" 2.1.).  
5.3. Quy định riêng 1 khoản (khoản 2) về thẻ đoàn viên.
“Điều 3. Thủ tục gia nhập Công đoàn Việt Nam, thẻ đoàn viên và chuyển sinh hoạt công đoàn
1. Thủ tục gia nhập Công đoàn Việt Nam
a. Người lao động phải có đơn tự nguyện gia nhập Công đoàn Việt Nam. 
b. Ban chấp hành công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn cơ sở xem xét, quyết định công nhận hoặc kết nạp đoàn viên công đoàn.
c. Nơi chưa có tổ chức công đoàn, người lao động nộp đơn gia nhập Công đoàn Việt Nam thông qua ban vận động thành lập công đoàn cơ sở theo quy định tại Điều 14 Điều lệ này hoặc nộp đơn cho công đoàn cấp trên để được xem xét gia nhập Công đoàn Việt Nam.
d. Đoàn viên đã ra khỏi tổ chức công đoàn, nếu tiếp tục có nguyện vọng gia nhập Công đoàn Việt Nam thì phải có đơn xin gia nhập lại tổ chức Công đoàn, do công đoàn cấp trên xem xét kết nạp lại.
2. Thẻ đoàn viên
a. Thẻ đoàn viên là sự xác nhận tư cách đoàn viên của tổ chức công đoàn với một cá nhân cụ thể.
b. Người là đoàn viên công đoàn được tổ chức công đoàn phát thẻ đoàn viên để sử dụng trong các hoạt động công đoàn. Người có thẻ đoàn viên được hưởng các quyền và lợi ích theo quy định của các cấp công đoàn.
c. Việc quản lý và sử dụng thẻ thực hiện theo quy định của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn.
3. Chuyển sinh hoạt công đoàn
Khi thay đổi nơi làm việc, đoàn viên thông báo với công đoàn cơ sở hoặc nghiệp đoàn cơ sở nơi đang sinh hoạt về việc chuyển sinh hoạt công đoàn;  trình thẻ đoàn viên và bày tỏ nguyện vọng sinh hoạt đối với ban chấp hành công đoàn cơ sở hoặc nghiệp đoàn cơ sở nơi đến, để được tiếp tục sinh hoạt.
Ban chấp hành công đoàn nơi sinh hoạt cũ của đoàn viên ghạch tên và ghi giảm số lượng; ban chấp hành công đoàn nơi sinh hoạt mới bổ sung tên và ghi tăng số lượng.”
(Hướng dẫn thực hiện  Điều 3 , HYPERLINK "Muc%204%20HD.ppt"tạiHYPERLINK "Muc%204%20HD.ppt" HYPERLINK "Muc%204%20HD.ppt"mụcHYPERLINK "Muc%204%20HD.ppt" 4)
6. Bổ sung quy định về trách nhiệm nêu gương của Cán bộ công đoàn 
Bổ sung quy định về trách nhiệm nêu gương và bảo vệ hệ thống chính trị và tổ chức Công đoàn Việt Nam của cán bộ công đoàn tại điểm c, khoản 1, Điều 5.
“1. Nhiệm vụ: 
a. Liên hệ mật thiết với đoàn viên và người lao động; lắng nghe ý kiến, kiến nghị của đoàn viên và NLĐ để giải quyết hoặc báo cáo, phản ánh kịp thời với người có thẩm quyền xem xét giải quyết. 
b. Tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động thực hiện tốt nghĩa vụ công dân; chấp hành chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nội quy, quy chế của đơn vị; tích cực học tập nâng cao trình độ chính trị, văn hoá, pháp luật, chuyên môn, nghiệp vụ.  
c. Nêu gương về mọi mặt đối với đoàn viên và người lao động; tích cực bảo vệ chế độ, bảo vệ Đảng và tổ chức Công đoàn Việt Nam.
d. Đại diện người lao động đối thoại, TLTT theo quy định của pháp luật. 
đ. Phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.
e. Đấu tranh chống những biểu hiện vi phạm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và nghị quyết của công đoàn các cấp.
g. Thực hiện các nhiệm vụ khác do tổ chức công đoàn phân công.”
7. Quy định về Đại hội công đoàn các cấp 
Về đại hội công đoàn các cấp được quy định tại Điều 8:
7.1. Khoản 2, Điều 8: Điều chỉnh nhiệm kỳ đại hội công đoàn các cấp thống nhất là 5 năm (từ tổ công đoàn trở lên), đồng thời mở rộng khung thời gian điều chỉnh nhiệm kỳ lên không quá 30 tháng (khi có đề nghị của CĐ cấp dưới) như sau:
“2. Đại hội công đoàn các cấp được tổ chức theo nhiệm kỳ 5 năm 1 lần. Trường hợp khi có đề nghị bằng văn bản của công đoàn cấp dưới, công đoàn cấp trên được điều chỉnh nhiệm kỳ đại hội của công đoàn cấp dưới cho phù hợp với đại hội công đoàn cấp trên nhưng không vượt quá 30 tháng. Đại hội Công đoàn Việt Nam do Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn quyết định.”
7.2. Khoản 5, Điều 8: Sửa đổi quy định thẩm tra và biểu quyết tư cách đại biểu dự đại hội công đoàn các cấp (Điều lệ khoá XI chỉ biểu quyết thẩm tra tư cách đại biểu đổi với đại hội đại biểu).
 “5. Đại biểu dự đại hội phải được đại hội thẩm tra và biểu quyết công nhận tư cách đại biểu. Người đang trong thời gian chấp hành các hình thức kỷ luật từ khiển trách trở lên, người bị khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử hoặc đang chấp hành bản án hình sự theo quy định pháp luật thì không đủ tư cách đại biểu.”
7.3. Hướng dẫn thi hành Điều lệ hướng dẫn thi hành Điều 8 tại mụcHYPERLINK "Muc%206%20HD.ppt" 6, trong đó:
* Điều chỉnh nhiệm kỳ đại hội công đoàn các cấp và nhiệm kỳ đại hội đối với tổ chức công đoàn mới thành lập tại mục 6.1; 6.2 như sau:
“6.1. Đối với CĐCS, CĐCS thành viên, CĐ bộ phận và tổ công đoàn:
a. Nhiệm kỳ của CĐCS theo nhiệm kỳ của công đoàn cấp trên trực tiếp quản lý, chỉ đạo. 
Đối với CĐCS mới thành lập, thời gian kết thúc nhiệm kỳ theo thời gian của của CĐ cấp trên trực tiếp. 
Trường hợp khi CĐCS được thành lập mà thời gian kết thúc nhiệm kỳ của công đoàn cấp trên trực tiếp còn dưới 18 tháng thì nhiệm kỳ của CĐCS thực hiện theo nhiệm kỳ kế tiếp của CĐ cấp trên trực tiếp.  
Ví dụ: nhiệm kỳ của CĐ trên trực tiếp là 2018 - 2023
+ CĐCS thành lập năm 2019, nhiệm kỳ của CĐCS mới thành lập sẽ là 2019 - 2023; 
+ CĐCS thành lập năm 2020, nhiệm kỳ sẽ là 2020 - 2023. 
+ Thành lập cuối năm 2022 (còn dưới 18 tháng) nhiệm kỳ sẽ là 2022 - 2028.
b. Công đoàn cơ sở thành viên, công đoàn bộ phận (nếu có) tổ chức đại hội theo nhiệm kỳ của CĐCS; tHYPERLINK "Diem%20c,%20muc%208.1%20HD238.ppt"ổ công đoànHYPERLINK "Diem%20c,%20muc%208.1%20HD238.ppt" (nếu có) tổ chức hội nghị toàn thể đoàn viên để thực hiện các nhiệm vụ theo kế hoạch đại hội của công đoàn cơ sở và bầu tổ trưởng, tổ phó công đoàn. 
Trường hợp khuyết tổ trưởng, tổ phó công đoàn, ban chấp hành công đoàn cơ sở chỉ đạo tổ công đoàn tổ chức hội nghị toàn thể để bầu bổ sung.
6.2. Công đoàn cấp trên được điều chỉnh nhiệm kỳ đại hội công đoàn cấp dưới trong các trường hợp sau: 
a. Công đoàn cấp trên kéo dài hoặc rút ngắn nhiệm kỳ đại hội để phù hợp tiến độ đại hội công đoàn các cấp theo kế hoạch đại hội Công đoàn Việt Nam.
b. Công đoàn cấp trên mới thành lập, sáp nhập, hợp nhất, sắp đến kỳ đại hội lần thứ nhất mà công đoàn cấp dưới đã đủ nhiệm kỳ đại hội 5 năm.
c. Công đoàn cấp dưới mới thành lập, sáp nhập, hợp nhất, tổ chức đại hội lần thứ nhất chưa đủ nhiệm kỳ 5 năm.
d. Công đoàn cấp dưới tổ chức đại hội sau thời gian hoạt động của ban chấp hành lâm thời theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 11 Điều lệ Công đoàn Việt Nam, chưa đủ nhiệm kỳ 5 năm.
* Điều chỉnh điều kiện tổ chức đại hội đại biểu đối với CĐCS khi có từ 200 đoàn viên trở lên (khoá XI: 150 đoàn viên) và bổ sung quy định về đại hội, hội nghị trực tuyến.
“6.4. Đại hội đại biểu và đại hội toàn thể đoàn viên
a. Đối tượng tổ chức đại hội đại biểu 
- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trở lên.
- Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn cơ sở có từ 200 đoàn viên trở lên. 
- Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn cơ sở có dưới 200 đoàn viên nhưng hoạt động phân tán, lưu động, khó khăn trong việc tổ chức đại hội toàn thể thì có thể tổ chức đại hội đại biểu khi được công đoàn cấp trên trực tiếp đồng ý.
b. Đối tượng tổ chức đại hội toàn thể đoàn viên
- Công đoàn cơ sở, CĐCS thành viên, CĐ bộ phận có dưới 200 đoàn viên.
- Trường hợp có từ 200 đoàn viên trở lên, việc tổ chức ĐH toàn thể đoàn viên do BCH CĐCS quyết định hoặc khi có quá một phần hai (1/2) đoàn viên đồng ý đại hội toàn thể.
- Trường hợp cần thiết, công đoàn cấp trên trực tiếp có quyền chỉ định CĐCS tổ chức đại hội toàn thể đoàn viên.
c. Đại hội, hội nghị trực tuyến
- Những CĐCS hoạt động trên địa bàn nhiều tỉnh, thành phố, nếu chuẩn bị tốt các điều kiện về công nghệ thông tin và nhân lực điều hành, phục vụ, có thể tổ chức đại hội, hội nghị công đoàn trực tuyến, khi được sự đồng ý của công đoàn cấp trên trực tiếp.
- Việc tổ chức đại hội, hội nghị công đoàn trực tuyến phải đảm bảo thực hiện đúng các nguyên tắc của tổ chức công đoàn; khuyến khích các CĐCS có đông đoàn viên tổ chức đại hội toàn thể đoàn viên, khi được tiến hành theo hình thức đại hội trực tuyến.
-Việc bầu cử ở đại hội, hội nghị trực tuyến thực hiện theo Mục 8 của Hướng dẫn
* Tăng số lượng đại biểu chính thức dự đại hội của CĐCS và CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở có đông đoàn viên. Bổ sung quy định về số lượng tối thiểu triệu tập đại biểu dự đại hội đại biểu  tại mục 6.5 như sau: 
“6.5. Số lượng đại biểu chính thức dự đại hội
Số lượng đại biểu chính thức dự đại hội công đoàn các cấp do ban chấp hành công đoàn cấp triệu tập quyết định căn cứ vào số lượng đoàn viên, số lượng CĐCS, NĐCS và điều kiện cụ thể của đơn vị, như sau:
a. Đại hội đại biểu CĐCS, NĐCS được triệu tập không quá 150 đại biểu; có từ 5.000 đoàn viên trở lên không quá 200 đại biểu (trừ nơi được phép tổ chức đại hội toàn thể theo điểm b, mục 6.4)
b. Đại hội công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở không quá 200 đại biểu. 
Nơi có trên 80.000 đoàn viên hoặc quản lý trực tiếp trên 300 công đoàn cơ sở, có thể tăng thêm nhưng không quá 300 đại biểu.
…
e. Không triệu tập số lượng đại biểu chính thức thấp hơn một phần hai (1/2) mức tối đa quy định tại điểm a, điểm b, điểm c, mục 6.5 của Hướng dẫn này. Trường hợp cần tăng số lượng đại biểu chính thức vượt quá quy định thì phải được công đoàn cấp trên trực tiếp đồng ý, nhưng không được vượt quá 10%.”
8.  Bổ sung  MẪU PHIẾU BẦU CỬ:
Bổ sung mẫu phiếu bầu cử trong trường hợp bầu không có số dư trong Hướng dẫn thi hành Điều lệ (Mẫu 03c) như sau:

ĐẠI HỘI (HỘI NGHỊ BCH) CÔNG ĐOÀN….
KHÓA…, NHIỆM KỲ ……………….
           (Dấu BCH công đoàn) 
                                            PHIẾU BẦU CỬ
                  ……………… KHÓA……., NHIỆM KỲ …………
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(Các mẫu biên bản kèm theo có trong Phụ lục của Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam  khóa XII).
9.  Bổ sung quy định về Ban chấp hành Công đoàn các cấp
Ban chấp hành công đoàn các cấp được quy định tại Điều 11:
9.1. Điều chỉnh quy định kéo dài thời gian hoạt động của BCH lâm thời từ không quá 6 tháng lên không quá 30 tháng tại điểm b, khoản 1, Điều 11.
9.2. Mở rộng khung quy định bầu bổ sung ban chấp hành trong nhiệm kỳ của CĐ cấp trên cơ sở từ không quá 1/3 lên không quá 2/3; cấp cơ sở từ không quá 1/2 lên không quá 2/3 số lượng BCH cùng cấp (khoản 4, Điều 11).
9.3. Về số lượng ban chấp hành công đoàn các cấp:
+ Bổ sung quy định: chỉ bầu chức danh chủ tịch CĐCS, không bầu BCH ở nơi có dưới 10 đoàn viên tại điểm a, mục 9.1. Đồng thời bổ sung quy định về thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ ở nơi không có ban chấp hành tại mục 9.4.
 	“9.4. Nơi không bầu ban chấp hành, chỉ bầu chức danh chủ tịch (có dưới 10 đoàn viên) thì đồng chí chủ tịch triệu tập, chủ trì hội nghị toàn thể đoàn viên và ban hành nghị quyết của hội nghị công đoàn khi có ít nhất 2/3 số đoàn viên công đoàn tham dự hội nghị và quá 1/2 số đoàn viên tham dự nhất trí thông qua.”   
+ Điều chỉnh giảm số lượng ban chấp hành LĐLĐ tỉnh, thành phố, công đoàn ngành Trung ương và tương đương từ tối đa 39 xuống còn tối đa 35 uỷ viên (trừ trường hợp đặc biệt và nơi có đông công nhân lao động) tại điểmHYPERLINK "Muc%209%20HD.ppt" c, HYPERLINK "Muc%209%20HD.ppt"mụcHYPERLINK "Muc%209%20HD.ppt" 9.1 Hướng dẫn thi hành Điều lệ (tr.29).
9.4. Bổ sung nhiệm vụ tổ chức chất vấn và trả lời chất vấn của cán bộ, đoàn viên công đoàn (điểm h, khoản 7, Điều 11)
9.5. Quy định tại khoản 8, Điều 11 về thời gian sinh hoạt định kỳ của ban chấp hành công đoàn các cấp 6 tháng 1 lần. Nơi không có ban thường vụ, ban chấp hành họp 3 tháng 1 lần; họp đột xuất khi cần.
10. Bổ sung quy định về Thường trực Đoàn Chủ tịch, Thường trực, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành
Quy định về Thường trực Đoàn Chủ tịch, thường trực ban thường vụ, ban chấp hành tại khoản 4, Điều 12. 
“4. Thường trực Đoàn Chủ tịch, ban thường vụ, ban chấp hành (nơi không có ban thường vụ) công đoàn các cấp gồm chủ tịch và các phó chủ tịch, chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện chủ trương, nghị quyết, kết luận, chương trình công tác của Đoàn Chủ tịch, ban thường vụ, ban chấp hành; giải quyết công việc thường xuyên của công đoàn cùng cấp; quyết định triệu tập và chuẩn bị nội dung các hội nghị Đoàn Chủ tịch, ban thường vụ, ban chấp hành công đoàn cùng cấp. Chủ tịch là người đứng đầu ban chấp hành có trách nhiệm điều hành hoạt động của Đoàn Chủ tịch, ban thường vụ, ban chấp hành, là người đại diện theo pháp luật của ban chấp hành công đoàn cùng cấp.”
11. Điều chỉnh điều kiện về số lượng thành lập nghiệp đoàn cơ sở
- Điều chỉnh điều kiện về số lượng thành lập nghiệp đoàn cơ sở từ 10 người (Điều lệ khoá XI) xuống 5 người, tại khoản 2, Điều 13, đồng thời không quy định điều kiện về phápHYPERLINK "Presentation1.pptx" HYPERLINK "Presentation1.pptx"nhânHYPERLINK "Presentation1.pptx"  khi thành lập CĐCS tại Hướng dẫn Điều lệ khoá XII.
12. Quy định rõ thẩm quyền thành lập và đối tượng tập hợp của các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở 
Quy định rõ thẩm quyền thành lập và đối tượng tập hợp của các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở  tại Điều 17 như sau: 
“Điều 17. Thẩm quyền thành lập và đối tượng tập hợp của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở  
1.Công đoàn cấp trên TTCS tổ chức theo đơn vị hành chính, theo ngành, nghề, TCT, tập đoàn kinh tế, do LĐLĐ tỉnh, thành phố hoặc CĐ ngành TW quyết định thành lập, giải thể, theo hướng dẫn của ĐCT TLĐ.
2.  Đối tượng tập hợp của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở gồm: 
a. Liên đoàn lao động cấp huyện tập hợp NLĐ theo địa giới hành chính cấp huyện, trừ đối tượng tập hợp của các công đoàn cấp trên nêu tại các điểm b, c, d, đ, Khoản 2, Điều này.
b. CĐ ngành địa phương tập hợp NLĐ trong các đơn vị SDLĐ theo ngành trên địa bàn tỉnh, thành phố.
c. Công đoàn các KCN tập hợp người lao động trong các KCN, KCX, KKT, khu công nghệ cao. 
d. Công đoàn TCT, tập đoàn kinh tế, tập hợp NLĐ trong các DN thành viên của TCT, tập đoàn kinh tế.
đ. Công đoàn cấp trên trực tiếp khác tập hợp NLĐ theo đơn vị SDLĐ có các CQ, đơn vị trực thuộc, như đại học quốc gia, đại học vùng, tổng cục, cơ quan bộ, cơ quan ngang bộ, ngành, đoàn thể cấp trung ương...
3. Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn hướng dẫn chi tiết Điều này.”
(Hướng dẫn thực hiện  Điều 17 , tại mụcHYPERLINK "Muc%2014%20HD.ppt" 14)
13. Bổ sung quy định về việc tập hợp đoàn viên và NLĐ trong các trường hợp cụ thể.
Bổ sung quy định về việc tập hợp đoàn viên và người lao động trong trường hợp đơn vị sử dụng lao động có công ty con, chi nhánh doanh nghiệp, phân hiệu trường… ở địa bàn tỉnh, thành phố khác tại mục 16, Hướng dẫn thi hành Điều lệ theo khoản 2, Điều 19, Điều lệ Công đoàn Việt Nam như sau:
“16. Việc tập hợp đoàn viên, người lao động trong trường hợp đơn vị sử dụng lao động có công ty con, chi nhánh doanh nghiệp, phân hiệu trường... ở địa bàn tỉnh, thành phố khác, theo Điều 19 
16.1. Công ty con, chi nhánh doanh nghiệp, văn phòng đại diện doanh nghiệp có vốn ngoài nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài; phân hiệu trường dân lập, tư thục, được cấp phép thành lập ở địa phương nào, do liên đoàn lao động địa phương đó phân cấp cho công đoàn cấp trên trực tiếp tập hợp đoàn viên, người lao động và trực tiếp quản lý, chỉ đạo hoạt động công đoàn.
16.2. Trường hợp công ty con, chi nhánh doanh nghiệp, văn phòng đại diện doanh nghiệp có vốn ngoài nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài; phân hiệu trường dân lập, tư thục, đã có công đoàn sinh hoạt theo nơi đăng ký đặt trụ sở chính ở địa bàn tỉnh, thành phố khác, thì các liên đoàn lao động cấp tỉnh phối hợp bàn giao để phân cấp cho công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trực thuộc trực tiếp quản lý, chỉ đạo.
16.3. Tổ chức và hoạt động công đoàn trong các công ty con, chi nhánh doanh nghiệp, văn phòng đại diện doanh nghiệp có vốn ngoài nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài; phân hiệu trường dân lập, tư thục, thực hiện theo quy định của Điều lệ và Mục 13, Mục 14, Hướng dẫn này.”
14. Quy định về quyền, trách nhiệm quản lý, sử dụng tài sản công đoàn. 
Sửa đổi quy định về quyền trách nhiệm quản lý, sử dụng tài sản công đoàn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (không diễn đạt quyền sở hữu tài sản công đoàn như quy định của ĐiềuHYPERLINK "Dieu%2028%20Luat%20Cong%20doan.ppt" 28 HYPERLINK "Dieu%2028%20Luat%20Cong%20doan.ppt"LuậtHYPERLINK "Dieu%2028%20Luat%20Cong%20doan.ppt" HYPERLINK "Dieu%2028%20Luat%20Cong%20doan.ppt"CôngHYPERLINK "Dieu%2028%20Luat%20Cong%20doan.ppt" HYPERLINK "Dieu%2028%20Luat%20Cong%20doan.ppt"đoàn).
15. Bổ sung quy định về công tác kiểm tra, giám sát
15.1. Bổ sung chức năng, nhiệm vụ giám sát; quyền được xem xét, quyết định xử lý kỷ luật cán bộ, đoàn viên công đoàn theo thẩm quyền quy định xử lý kỷ luật trong tổ chức công đoàn của UBKT công đoàn các cấp tại khoản 4, khoản 5, Điều 30, khoản 1, khoản 2, Điều 31 như sau:
“Điều 30… 
4. Giám sát tổ chức công đoàn, ủy viên ban chấp hành, cán bộ công đoàn cùng cấp và cấp dưới về thực hiện Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, quyết định và các quy định, quy chế của tổ chức công đoàn và quy định của Đảng, Nhà nước.
5. Tham mưu, xử lý kỷ luật tổ chức công đoàn, cán bộ, đoàn viên công đoàn cùng cấp và cấp dưới khi có vi phạm theo quy định.”
“Điều 31….
1. Ủy ban kiểm tra công đoàn có quyền kiểm tra, giám sát tổ chức công đoàn, ủy viên ban chấp hành công đoàn, cán bộ công đoàn, đoàn viên công đoàn cùng cấp và cấp dưới về thực hiện Điều lệ, nghị quyết và các quy định của tổ chức công đoàn, quy định của Đảng, Nhà nước.
2. Ủy ban kiểm tra công đoàn được xem xét, quyết định xử lý kỷ luật cán bộ, đoàn viên công đoàn khi có vi phạm theo thẩm quyền quy định xử lý kỷ luật trong tổ chức công đoàn.”
15.2. Bổ sung quy định Ủy ban Kiểm tra công đoàn tỉnh, thành phố, công đoàn ngành Trung ương và tương đương, Ủy ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn được sử dụng con dấu riêng tại khoản 7, Điều 31 như sau: 
“7. Ủy ban kiểm tra công đoàn cấp cơ sở và cấp trên trực tiếp cơ sở được sử dụng con dấu của ban chấp hành công đoàn cùng cấp. Ủy ban kiểm tra Tổng Liên đoàn và ủy ban kiểm tra liên đoàn lao động tỉnh, thành phố, công đoàn ngành trung ương được sử dụng con dấu riêng, theo quy định của Đoàn Chủ tịch TLĐ.”





